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PLAN DE REALIZARE SI MONITORIZARE
TEHNICA SI FINANCIARA A PROIECTULUI

“Investeste in tinerii NEETs!” - ID proiect: POCU/991/1/3/153352
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OBIECTIVUL PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea unui mecanism integrat de promovare
a unei ocupari sustenabile si de calitate in randul a 375 de persoane care fac parte din categoria
tinerilor NEETs someri, cu accent pe cei din mediul rural (min. 80 de persoane) si pe cei
apartinand minoritatii roma (minim 40 de persoane), cu varsta intre 16-29 ani, cu domiciliul
sau resedinta in regiunea Sud Vest Oltenia, inregistrati si profilati de catre Serviciul public de
ocupare — SPO, prin furnizarea unui pachet personalizat de masuri adaptat nevoilor,

competentelor si intereselor lor.

Activitatile proiectului au un impact major si de lunga durata asupra grupului tinta al
proiectului si contribuie la cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29
ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), cu rezidenta in regiunile eligibile, cu
precadere din nivelurile de ocupabilitate B, C si D, respectiv ,,mediu ocupabil”, ,,greu ocupabil”

si,,foarte greu ocupabil”, dar si din nivelul A, si facilitarea tranzitiei acestora catre piata muncii.
> 2

SCOPUL PLANULUI
Prezentul plan este intocmit in scopul stabilirii unor instrumente adecvate de monitorizare si
evaluare necesare deruldrii activitatii.
Ca instrument de monitorizare si evaluare, prezentul plan are urmatoarele obiective:
e Verifica indeplinirea obiectivelor si rezultatelor, conform Cererii de Finantare.
e Monitorizeaza incadrarea activitatilor si obiectivelor in graficul de implementare
asumat;
e Monitorizeazi si evalueazi respectarea conditiilor specifice din manualul de identitate
vizuald de publicitate, ale Uniunii Europene;
e Recomandd masuri pentru Imbunitatirea desfasurarii activitdtilor la nivelul
proiectului.
Verificarea va urmari daca:
e Au fost dezvoltate activitati care promoveaza concret sprijinirea tranzitiei catre o
economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al
utilizarii resurselor;

e Sunt respectate principiul egalitatii de sanse al dezvoltarii durabile
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e Activitatile derulate au asigurat valorificarea eficienta a resurselor financiare, umane
si materiale prevazute in planul de afaceri, iar planificarea acestora in timp a fost
respectata.

e Cheltuielile efectuate corespund bugetului si s-au derulat in timpul previzionat.

e Achizitiile s-au facut cu respectarea Procedurii de achizitie

Scopul planului intern de monitorizare este acela de a desfasura activitati de verificare si
monitorizare a modului in care managerul de proiect desemnat proiectului, isi desfisoars
activitatea de coordonare a echipei si de administrare a activititilor proiectului, pentru
implementarea acestuia si pentru evitarea sau contracararea elementelor de risc care ar putea
sd intervind pe parcursul implementarii.

In vederea respectarii scopurilor generale si specifice si pentru urmdarirea stadiului
implementérii proiectului prin coordonarea activititilor de citre managerul de proiect, va
desfdsura urmétoarele activitati:

e verificarea rapoartelor echipei de proiect; urmdirirea graficului Gantt, pentru
indentificarea indeplinirii obiectivelor intermediare si aplicarea managementului de
risc, in cazul in care acesta este necesar;

e monitorizarea atingerii/ realizarii indicatorilor de realizare si de rezultat;

¢ monitorizarea comunicarii dintre managerul de proiect/ echipa de management si
respectiv Autorititile de Management aferente programului in cadrul ciruia se

implementeaza proiectul.

Monitorizarea atingerii/realizirii indicatorilor de realizare si de rezultat:

Managerul este cel care urmareste evolutia in timp a indicatorilor de rezultat si de realizare
stabilifi prin Cererea de Finantare; verificd progresul proiectului in conformitate cu calendarul
activitdtilor; identificd elemenetele sau situatiile care pot duce la intirzieri; identificd
elementele de succes ale proiectului.

Descrierea activitatii

Managerul realizeaza urmatoarele activititi in cadrul acestei etape:

e primeste rapoartele echipei de proiect;
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e verifici dacad rapoartele indeplinesc conditiile si daca prezintd toate documentele
necesare: veridicitatea informatiilor oferite;

e compari activitatile realizate in timp real de echipa de proiect si cele previzionate in
planul de lucru;

e verificd dacd echipa de proiect respectd si asigurd indeplinirea prevederilor
contractuale;

e verificd dacd echipa de proiect asigura eliminarea factorilor perturbatori ai proiectului;

e verificd daca realizarea obiectivelor si a indicatorilor la nivel de tip de proiect se face
in conditii de legalitate, eficienta si eficacitate.

e urmireste eficienta cu care echipa de proiect va realiza comunicarea cu ofiterii
respnsabili de contract din cadrul OIR si respectiv responsabilii din cadrul Autoritétilor
de Management;

e sprijind, acolo unde este necesar, comunicarea cu ofiterii respnsabili de contract din
cadrul OIR si respectiv responsabilii din cadrul Autorititilor de Management.
Totodata in cadrul planului de monitorizare a implementarii prooectului, se va urmari

protectia datelor cu caracter personal. Datele cu caracter personal ale grupurilor tinti si, dupa
caz, ale beneficiarilor finali ai proiectului nu pot fi prelucrate si publicate, pentru informarea
publicului, decét cu informarea prealabild a acestora asupra scopului prelucrdrii sau publicarii
si obtinerea consimtdmantului acestora, in conditiile legii.

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati este reglementata de Legea nr.
202/2002. Prin urmare, in timpul implementérii proiectului nu se va realiza nici o excludere,
restrictie sau preferintd in selectarea echipei de management si a resursei umane, care vor fi
selectate strict dupa criterii de competenta si expertiza. Toate informatiile de acest tip vor avea
caracter public.

Totodata, in cadrul proiectului egalitatea de gen va avea in vedere mai multe
dimensiuni: accesul egal la activitatile proiectului pentru grupul tinté specific, prin identificarea
nevoii reale a acestuia pentru informare, orientare si consiliere de specialitate in construirea
unei cariere ocupationale active.

De asemenea, principiul egalitatii de gen va fi promovat prin: prin respectarea ferma a

criteriilor de selectie a grupului tintd dupa criteriul nevoii reale, prin tratamentul egal intre
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persoanele de ambele sexe, precum si intre toti participantii la activitatile proiectului. Toate
aceste aspecte vor fi clar stabilite in cadrul procedurilor de selectie a grupului tinta.

Nediscriminare. Proiectul va respecta prevederile Ordonantei de Guvern nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1, prin asigurarea
accesului egal la activitatile proiectului a tuturor persoanelor interesate de acestea. In ceea ce
priveste grupul tint, acesta va fi selectat respectand legislatia in vigoare privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, nevoile reale ale acestuia precum si prevederile
impuse de ghidul solicitantului.

Astfel, toate activitdtile vor fi desfigurate intr-un mod transparent, informatiile privind
selectia grupului tinta pentru diverse activitati, vor fi puse la dispozitia tuturor celor interesati

prin intermediul site-ului de promovare a proiectului.
Obiectivele specifice ale proiectului

1. ObS1: Cresterea nivelului de informare si promovare a masurilor active de ocupare in randul
a 375 de tineri NETTs (cu nivelurile de ocupabilitate A, B, C si D) prin organizarea unei
campanii de informare si promovare la nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia (activitatea nr.1).
Campania urmareste atat identificarea si profilarea tinerilor NEETs care nu se regasesc in baza
de dala a SPO (si inregistrarea ulterioara in GT al proiectului), cat si informarea si
constientizarea tinerilor NEETs intersati de activitatile proiectului cu privire la importanta
masurilor active de ocupare si a culturii antreprenoriale. Pe termen lung, interventia vizata prin
aceasta campanie va contribui la dezvoltarea unei perceptii pozitive in randul tinerilor NEETs
cu privire la impactul formarii asupra parcursului profesional si personal, reflectat in cresterea
productivitatii, a competitivitatii si, nu in ultima instanta, a veniturilor acestora si a nivelului

de trai.

2. ObS2: Cresterea nivelului de pregatire profesionala a 350 de tineri NETTs (cu nivelurile de
ocupabilitate B, C si D) cu domiciliul/resedinta in regiunea Sud Vest Oltenia, membri ai
grupului tinta al proiectului. Obiectivul va fi atins prin implementarea activitatii 2, respectiv
prin furnizarea a 6 programe de formare profesionala de initiere si calificare , in conformitate

cu Standardele ocupationale/de pregatire profesionala aferente, cursuri ce se vor organiza in
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mod distinct pe niveluri de pregatire, profesii, ocupatii, tinandu-se cont de nevoile GT in
corelare cu nevoile de pe piata muncii. Participarea la programe de FP aduce beneficia
persoanelor vizate, membri ai grupului tinta, printre care: dobandirea competentelor exercitarii
unei meserii care permite un grad mai mare de adaptare la cerintele tot mai dinamice ale
angajatorilor si ale pietei muncii;

- obtinerea unei calificari fara a suporta costurile destul de ridicate ale unor astfel de cursuri
organizate de furnizori de FP;

- asigurarea unui grad mai mare de mobilitate pe piata muncii prin cresterea sanselor obtinerii
unui loc de munca;

- imbuntatatirea productivitatii si a nivelului de trai, ca urmare a cresterii veniturilor salariale

(in urma obtinerii unui loc de munca).

3. ObS3: Stimularea ocuparii sustenabile si de calitate si facilitarea tranzitiei catre piata muncii,
in randul a 375 de tineri NETTs (cu nivelurile de ocupabilitate A, B, C si D) cu
domiciliul/resedinta in regiunea Sud Vest Oltenia, membri ai grupului tinta al proiectului prin
furnizarea de servicii de medierea muncii pe piata interna. Obiectivul va fi atins prin
implementarea activitatii 3, respective printr-un ansamblu de servicii care vizeaza acordarea de
sprijin in gasirea unui loc de munca (sesiuni de mediere de tip jobclub), plasare pe piata muncii
(prin corelararea cererii cu oferta de munca) si urmarirea integrarii la noul loc de munca.
Beneficiile grupului tinta ca urmare a implementarii acestor masuri se reflecta in:

-dezvoltarea perspectivelor de cariera, abilitatilor profesionale, competentelor de comunicare;
-dobandirea capacitatii de identificare a preferintelor si aptitudinilor fata de optiunile de
angajare, cu alte cuvinte formarea unei imagini mai fidele cu privire la propria cariera, toate
aceste aspecte contribuind la imbunatatirea participarii pe piata muncii (minim 163 de tineri

vor obtine un loc de munca in urma implementarii proiectului).

4. ObS4: Cresterea nivelului de educatie/formare antreprenoriala si dezvoltarea abilitatilor
pentru inceperea unei activitati independente pentru 25 de tineri NEETs cu nivel de
ocupabilitate A, respectiv, ,,usor ocupabili”, cu domiciliul/resedinta in regiunea Sud Vest

Oltenia, care intentioneaza sa infiinteze o afacere in mediul urban/rural, in regiunea Sud-Vest

Crerlea 1"_‘!"“““;1 in “"“ A L?

PR s s b

LCOMYOUTH




Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Sociat European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Oltenia. Obiectivul va fi atins prin implementarea subactivitatii 4.1 prin care se urmareste
acordarea de sprijin pentru 25 de persoane, in vederea infiintarii de noi inteprinderi:

- organizarea si derularea unui program de formare de 90h in Competente Antreprenoriale (2
grupe*12/13);

- organizarea si desfasurarea a 5 ateliere cu tematica antreprenoriala;

- furnizarea de sprijin in elaborarea de planuri de afaceri;

- organizarea, desfasurarea unui concurs de planuri de afaceri;

- selectarea a 12 planuri de afaceri viabile;

- acordarea de servicii de consultanta si consiliere antreprenoriala in vederea adaptarii planului
de afaceri la situatia economica din zona de implementare;

- infiintarea a 12 intreprinderi.

Prin atingerea obiectivului vom contribui la:

- imbunatatirea cunostintelor teoretice, dezvoltarea abilitatilor si acumularea de experienta
pentru grupul tinta cu scopul de a garanta o eficienta organizationala mai mare si corelarea cu
cerintele pietei,

- imbunatatirea perceptiei grupului tinta cu privire la auto-ocupare si eliminarea sentimentului
de insecuritate;

- dezvoltarea potentialului personal pentru identificarea si dezvoltarea oportunitatilor de initere

a alacerilor,

5. ObS35: Cresterea numarului de afaceri locale precum si a locurilor de munca nou create prin
dezvoltarea, implementarea si monitorizarea unei scheme de finantare prin micro-granturi
adresata celor 12 persoane selectate sa infiinteze o afacere.

Obiectivul va fi atins prin implementarea subactivitatii 4.2, repectiv prin:

- semnarea a 12 contracte de subventii pentru cele 12 idei de afaceri selectate;

- acordarea a 12 ajutoare de minimis pentru infiintarea de intreprinderi in valoare de maxim
25.000 euro fiecare;

- asigurarea bunului mers al celor 12 intreprinderi si sprijinirea exploatarii si dezvoltarii
acestora,

- implementarea de programe de monitorizare a punerii in practica a celor 12 planuri de afaceri,

dar si a activitatii celor 12 intreprinderi infiintate si asigurarea sustenabilitatii si dezvoltarii
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acestora prin identificarea si implementarea de abordari strategice de imbunatatire a
randamentului afacerilor si de consolidare a capacitatii intreprinderilor de a functiona intr-un
mod sustenabil.

Prin atingerea obiectivului, proiectul va raspunde presiunilor crescute de
competitivitate ale unui mediu economic regional in schimbare, prin crearea si functionarea a
12 intreprinderi care sa patrunda in sectoare si domenii inovatoare si emergente de activitate.
De asemenea va contribui la crearea a minim 12 locuri de munca ce vor asigura veniturile
pentru gospodariile angajatilor (care isi vor imbunatati astfel nivelul de trai), vor contribui la

dezvoltarea economica locala si regionala (prin cresterea consumului).

Prezentul plan a fost elaborat in cadrul proiectului “Investeste in tinerii NEETs!” - ID
proiect: POCU/991/1/3/153352 si poate fi modificat si completat in functie de necesitatile

reale care decurg din implementarea proiectului.

Intocmit,
Manager proiect

Stefapescy/l) ragota Silviu-Cristian
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